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A propos de Sécurité publique Canada

Sécurité publique Canada (SP) a été créé en 2003 pour assurer le leadership et la
coordination de 'ensemble des ministéres et organismes fédéraux responsables de la
sécurité des Canadiens. Le Ministére assure I'exécution d'une gamme de programmes
liés a la protection civile nationale, la protection des infrastructures essentielles et la
sécurité des collectivités. CEuvrant a faire du Canada un pays sécuritaire et résilient, le
Ministére offre du leadership, coordonne et soutient les efforts des organismes fédéraux
responsables de la sécurité nationale et de celle des Canadiens. Le Ministére travaille
également avec les autres paliers de gouvernement, les premiers répondants, les
groupes communautaires, le secteur privé et d’autres pays pour atteindre ses objectifs.

Dans le but de protéger les Canadiens contre une gamme de menaces, le Ministére
donne des conseils de nature stratégique et soutient le ministre de la Sécurité publique
relativement aux questions concernant la sécurité publique, notamment : la sécurité
nationale, la gestion des urgences, les services de police et I'application de la loi,
linteropérabilité et le partage des renseignements, la gestion des frontiéres, les
services correctionnels et la mise en liberté sous condition, les services de police aux
Autochtones et la prévention du crime.

Offrant un leadership stratégique en matiere de sécurité publique, le Ministére travaille
a l'intérieur d’un portefeuille constitué de cinq organismes et trois entités d’examen. Ces
entités, incluant le Ministére, sont réunies sous le portefeuille de la Sécurité publique

et relevent du méme ministre, ce qui permet une meilleure intégration des organismes
fédéraux traitant des questions liées a la sécurité publique. Le Ministére soutient le
ministre pour tous les aspects de son mandat et assure un leadership national en
matiére de sécurité publique, tout en respectant la responsabilité distincte de chaque
organisme du portefeuille.

Le Ministére renferme également le Bureau de l'inspecteur général du Service canadien
du renseignement de sécurité (SCRS), qui se charge des examens indépendants de la
conformité du SCRS a la loi, a 'orientation ministérielle et a la politique opérationnelle

Apercu du portefeuille de la Sécurité publique

Le portefeuille de la Sécurité publique assume la responsabilité de la sécurité publique
au sein du gouvernement du Canada et se compose de cing organismes : ’Agence
des services frontaliers du Canada, le Service canadien du renseignement de

sécurité, le Service correctionnel du Canada, la Commission nationale des libérations
conditionnelles et la Gendarmerie royale du Canada (GRC). Il renferme également trois
entités d’examen : le Comité externe d’examen de la GRC, la Commission des plaintes
du public contre la GRC et le Bureau de I'enquéteur correctionnel.

Chaque organisme du portefeuille et chaque organe d’examen, notamment I'lGSCRS,
présente un rapport annuel au Parlement sur 'administration de la Loi sur I'accés a
I'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels.
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A propos de la Loi sur la protection des renseignements personnels

La Loi sur la protection des renseignements personnels protége la vie privée de tous

les citoyens canadiens et résidents permanents contre ['utilisation ou la divulgation non
autorisée des renseignements personnels dont dispose une institution gouvernementale.
Elle accorde également a ces personnes, ainsi qu’a celles qui se trouvent au Canada

et qui ne sont ni des citoyens ni des résidents permanents, le droit d’accéder a leurs
renseignements personnels.

Selon l'article 72 de la Loi sur la protection des renseignements personnels, le
responsable de chaque institution du gouvernement doit présenter au Parlement un
rapport annuel sur I'application de cette loi en ce qui concerne son institution au cours
de I'exercice. Ce rapport décrit comment Sécurité publique Canada a appliqué la Loi sur
la protection des renseignements personnels tout au long de I'exercice 2008-2009.

L’Unité de I’Acceés a I'information et de la protection des
renseignements personnels (AIPRP)

L'Unité de 'Accés a l'information et de la protection des renseignements personnels
(AIPRP) fait partie de la Division des services exécutifs du Secteur des politiques
stratégiques. Elle est composée d’un gestionnaire, de deux conseillers principaux,
quatre analystes et deux adjoints administratifs. Le gestionnaire de l'unité a agi a titre de
coordonnatrice des demandes d’AIPRP du Ministére tout au long de 'année sur laquelle
porte le rapport.

L'Unité de 'AIPRP est responsable de la coordination et de la mise en ceuvre des
politiques, des lignes directrices et des procédures que le Ministére doit suivre pour
respecter les dispositions de la Loi sur I'acces a l'information et de la Loi sur la
protection des renseignements personnels. L'Unité offre également les services suivants
au Ministére :

» Traiter les consultations regues d’autres organismes;

» Offrir des conseils et une orientation aux employés et aux cadres supérieurs sur
des questions liées a 'AIPRP;

* Préparer les rapports annuels pour le Parlement;
* Donner des séances de sensibilisation sur 'AIPRP aux employés du Ministéere;
» Coordonner les mises a jour aux manuels d’Info Source;

* Passer en revue les documents du Ministére, comme les vérifications et les
évaluations, avant leur divulgation proactive sur le site web du Ministére;

+ Elaborer des procédures internes sur le traitement des demandes d’AIPRP;
* Entretenir la salle de lecture de 'AIPRP du Ministere;

» Participer aux tribunes de la collectivité de 'AIPRP, comme les réunions et les
groupes de travail de la collectivité de I'AIPRP relevant du Secrétariat du Conseil
du Trésor.

2 Loi sur la protection des renseignements personnels — Rapport annuel 2008 - 2009



Chapitre | — Rapport sur la Loi sur la protection des ..
renseignements personnels ..

Délégation de pouvoirs

Les responsabilités associées a I'administration de la Loi sur la protection des
renseignements personnels — par exemple lorsqu’il faut aviser les auteurs des
demandes que les délais sont prorogées ou lors de la communication des documents
aux requérants — sont déléguées au coordonnateur ministériel de I'AIPRP par
'entremise de l'instrument de délégation qu’a signé le ministre de la Sécurité publique.
Par contre, les exceptions continuent d’étre approuvées par le sous-ministre, le
sous-ministre délégué et tous les sous-ministres adjoints (SMA).

Un instrument de délégation détaillé est joint a '’Annexe A.

Faits saillants et réalisations pour 2008-2009

Sécurité publique Canada continue d’améliorer la fagon dont le Ministére répond aux
demandes d’AIPRP, en accélérant le processus de traitement des demandes et en
améliorant I'efficacité et la précision. En 2007-2008, nous avons pris des mesures
concrétes qui nous ont permis de réaliser ces objectifs, et nous avons apporté des
améliorations, dont voici les grandes lignes :

» Toutes les catégories de documents ordinaires et tous les fichiers de
renseignements personnels ordinaires (FRP) ont été établis dans Info Source.
L’'Unité de I'AIPRP a dirigé un groupe de travail ministériel composé de
représentants de chaque secteur et d’experts du groupe de gestion de I'information
pour mettre a jour les descriptions des catégories de documents et de FRP
spécifiques. Le groupe de travail est actif, et Sécurité publique Canada s’attend a
ce que certaines mises a jour requises fassent partie des publications d’Info Source
pour 2009.

* Le comité de gestion du Ministére a été informé de I'état du fonds de
renseignement ainsi que des obligations qui lui incombent. Les membres du comité
ont convenu que le Ministére continuera d’enregistrer les fichiers ordinaires, que
les SMA examineront les données enregistrées dans Info Source pour vérifier leur
actualité et, qu’a partir de ce moment-la, le Ministére respectera les exigences
reglementaires ayant trait aux activités des nouveaux programmes.

* Le Ministére a également encouragé les SMA a accélérer les réponses aux
demandes de communication, en présentant des rapports hebdomadaires a
la haute direction et en établissant des rapports trimestriels sur le respect des
échéances d’extraction de données par secteur.

* En novembre 2008, I'Unité de 'AIPRP a déménagé a I'administration centrale du
Ministére, au 269, avenue Laurier Ouest. Ce changement s’est avéré bénéfique
pour le rendement du Ministére relativement aux questions liées a 'AIPRP, dans
la mesure ou il a facilité 'accés aux bureaux de premiére responsabilité (BPR) et
réduit le délai d’acheminement de la majorité des dossiers.
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+ Malgré la hausse considérable des demandes de consultation au cours de la
derniére année, le Ministére s’est évertué a en respecter les délais, en dépit du
nombre toujours élevé de demandes.

Défis
Dotation

L'Unité de 'AIPRP a modifié sa structure organisationnelle afin de se donner une

plus grande souplesse quant au recrutement, et elle la création de postes de
perfectionnement afin de conserver ses employés chevronnés. Sécurité publique
continue d’examiner les niveaux de dotation de I'Unité de 'AIPRP. Comme c’est le cas
pour toutes les institutions fédérales, le recrutement et le maintien de professionnels
qualifiés de 'AIPRP demeure le défi le plus significatif. Le défi a Sécurité publique

est d’autant plus compliqué par I'exigence voulant que plusieurs employés de 'AIPRP
doivent posséder une cote de sécurité aux plus hauts niveaux étant donné la nature des
opérations du Ministére.

Sécurité publiqgue Canada continue d’examiner les ressources a I'Unité de 'AIPRP.
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Tendance générale de la charge de travail

L’Annexe B fait un survol du rapport statistique sur les demandes présentées en vertu de
la Loi sur la protection des renseignements personnels qu’a traitées Sécurité publique
Canada entre le 1°" avril 2008 et le 31 mars 2009. Cette section fournit des explications
et interprétations de I'information statistique en analysant les tendances de la charge de
travail.

Graphique 1 — Tendance générale de la charge de travail

-2003-2004 2004-2005 |2005-2006 |2006-2007 |2007-2008 |2008-2009

@ Total 249 301 349 422 495 455

Au cours des six derniéres années, la charge de travail de I'Unité de I'AIPRP a doublé.
On a pu observer au cours de I'exercice 2008-2009 une Iégére réduction du volume total
comparativement aux années précédentes. Les totaux annuels comptent les demandes
officielles d’acces a I'information et de protection des renseignements personnels, ainsi
que les consultations provenant d’autres organismes. Ne sont pas inclus dans ces
données les demandes traitées de fagon non officielle ou les autres services que I'Unité
de 'AIPRP offre au Ministere.

Sécurité publique Canada coordonne les activités impliquant les institutions fédérales
relevant du portefeuille de la Sécurité publique et d’autres organismes de tous les ordres
de gouvernement relativement aux questions liées a la sécurité des Canadiennes et

des Canadiens. Par conséquent, le Ministere traite autant de demandes de consultation
d’autres institutions que de demandes officielles d’accés a l'information. Les taches liées
aux demandes d’Al représentent la charge de travail dominante de I'Unité de I'AIPRP.

Le tableau ci-dessous donne une ventilation détaillée de ces données par catégorie.
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Graphique 2 — Tendances de la charge de travail par catégorie

2008-2009 Ehl—.
2007-2008 E* | |
2006-2007 | I——
2005-2006 E*—.
2004-2005 H_l
2003-2004 E——l—.

0 A00 200 300 400
2003-2004 (2004-2005 | 2005-2006 |2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009
O Consultations - protection des 12 15 7 5 7 10
renseignements personnels
O Demandes - protection des 20 17 1" 1" 17 12
renseignements personnels
| Consultations - acces a 89 119 159 177 175 198
linformation
O Demandes - accés a 128 150 172 229 296 235
I'information

Demandes présentées en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels (demandes regues)

Pendant 'année, le Ministére a regu douze (12) demandes présentées en vertu de la
Loi sur la protection des renseignements personnels. Cing (5) demandes avaient été
reportées de 'année précédente, pour un total de dix-sept (17) demandes a traiter
durant I'exercice 2008-2009. Parmi ces demandes, quinze (15) ont été réglées pendant
'année, alors que les deux (2) autres ont été reportées a 'année suivante.

Le nombre de demandes présentées en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels est demeuré assez constant au cours des années, et on

ne s’attend pas a ce qu’il augmente de fagon importante. Sécurité publique Canada ne
recueille pas beaucoup d’information directement des Canadiens. Pour cette raison, il ne
recoit que peu de demandes relatives a la protection des renseignements personnels.
Par comparaison, les organismes du portefeuille dont les mandats sont de nature

plus opérationnelle, comme la Gendarmerie royale du Canada (GRC) et le Service
correctionnel du Canada (SCC), regoivent des milliers de demandes par année.

Le graphique suivant illustre le nombre de demandes présentées au Ministére en vertu
de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

6 Loi sur la protection des renseignements personnels — Rapport annuel 2008 - 2009



Chapitre Il — Rapport statistique sur la Loi sur la protection des
renseignements personnels ..

Graphique 3 — Nombre de demandes officielles de protection des renseignements
personnels recues par Sécurité publique Canada

0

2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009

|l Demandes officielles 20 17 11 11 17 12

Prorogations

Aux termes de l'article 15 de la Loi sur la protection des renseignements personnels,

les institutions peuvent proroger le délai de traitement des demandes s’il n’est pas
possible de terminer les recherches de documents dans les 30 jours suivant la réception
de la demande, ou si elles doivent consulter d’autres institutions. Au cours de 2008-
2009, le Ministére a eu recours a une seule prorogation de 30 jours ou moins, a cause
d’ingérences dans les opérations.

Rendement sur la capacité de répondre aux demandes dans les
délais prescrits

Sécurité publique Canada a répondu a treize (13) des quinze (15) demandes en 30 jours
ou moins. Il a fallu de 31 a 60 jours pour répondre a deux demandes.

Issue des demandes pour 2008-2009

La plupart des demandes relatives a la protection des renseignements personnels
gu’a recues I'Unité de 'AIPRP de Sécurité publique Canada étaient adressées a un
des organismes du portefeuille, comme la GRC, le SCC, 'ASFC ou le SCRS. Par
conséquent, il est impossible pour le Ministére de traiter la plupart des demandes qu'il
recoit, puisque souvent il ne posséde pas les documents demandés.
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Le tableau ci-dessous identifie I'issue des demandes traitées pendant I’année.

Graphique 4: Issue des demandes

- Divulgation en partie (3)

7% 37% - Non traitables (8)

7%

|:| Divulgation (1)

29% |:| Abandon (3)

Consultations d’autres organismes

Le Ministére coordonne les activités exécutées par les institutions fédérales et celles
relevant du portefeuille de la Sécurité publique; c’est ainsi qu’il se penche de plus en
plus sur les dossiers traités par ces institutions. Une grande partie de la charge de travail
de I'Unité de 'AIPRP consiste a mener des consultations pour répondre aux demandes
officielles d’accés a I'information recues par les institutions. Ces responsabilités ne sont
pas prises en compte dans I'évaluation des niveaux de ressources de I'Unité de 'AIPRP.

En 2008-2009, au total, dix (10) demandes de consultation ont été présentées au
Ministére en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Le tableau
ci-dessous résume le nombre de consultations regues durant les six dernieres années.
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Graphique 5: Nombre de consultations de protection des renseignements
personnels recues d’autres organismes

15+
10+
5_
0_
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009
|l Consultations PRP 12 15 7 5 7 10

Enquétes

Le Commissaire a la protection de la vie privée a regu deux plaintes cette année, qui
font toujours 'objet d’enquétes.

Appels déposés devant les tribunaux

Aucun appel n’a été déposé devant la Cour fédérale ou la Cour d’appel fédérale au
cours de I'exercice 2008-2009.

Formation

Aucune formation n’a été donnée par le Ministére sur les responsabilités liées a la
Loi sur la protection des renseignements personnels au cours de I'année visée par le
rapport.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée effectuées pendant
I’année

Aucune évaluation des facteurs relatifs a la vie privée n’a été effectuée au cours de la
période visée par le rapport.

Couplage ou échange de données signalées pour la période sur
laquelle porte le rapport

Il N’y a pas d’activités de couplage ou d’échange de données a signaler.
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Divulgation d’information conformément aux alinéas 8(2)(e), (f), (g) et
(m) de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Le paragraphe 8(2) de la Loi sur la protection des renseignements personnels prévoit
des circonstances bien précises et limitées ou les institutions peuvent divulguer des
renseignements personnels sans avoir obtenu au préalable le consentement de
l'individu qu’ils concernent. Le Secrétariat du Conseil du Trésor a désigné quatre types
de divulgations effectuées en vertu des alinéas précis de ce paragraphe et que les
institutions doivent inclure dans leur rapport annuel de cette année. Il s’agit des
renseignements divulgués aux parlementaires, pour les besoins de I'application de la loi
ou dans l'intérét public.

Pendant la période visée par le rapport, aucun renseignement personnel n’a été
divulgué par Sécurité publique Canada conformément aux alinéas 8(2)(e), (f), (g) et (m)
de la Loi sur la protection des renseignements personnels.
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T T memnmam,

Arréré sur la dﬂégannn en verfu :l-: la

The Mimster of Public Safety and Emergency
Preparedness Canada, pursuant to section 73 of the
Privacy Aer*, herehy designates the persons holding
the positions set out in the schedule hereto to
exercise the powers and perform the duties and
functions of the Minister as the head of a
government institution, that is, the Depariment of
Public Safety and Emergency Preparedness Canada,
under the sections of the Act set out in the schedule
opposite cach position.

En vertu de l'article 73 de la Lod sur la protection
des renselgnemenis personnels®, Je Minisire de la
Seécurité publique et Protection civile Canada
délégue aux titulaires des postes mentionnés 4
l'annexe ci-apres, les attributions dont il est, en
qualité de responsable d'une institution fédérale,
c'est-d-dire, le ministére de la Sécurité publique et
Protection civile Canada, investi par les articles de
la Loi mentionnés en regard de chague poste.

Schedule
Annexe
ke Articles de la Loi sur| b
CENSSENements persannels

Deputy Minister and Associate Deputy Minister

Sous-ministre et Sous-ministre délégué

Senior Assistant Deputy Minister and the Assistani
Deputy Ministers

sous-ministre adjoint principal et les sous-ministres
wjoints

Loi sur la protection des renseignements personnels — Rapport annuel 2008 - 2009

B(2)(e), BL2)), B(2Nm), B(4), 8(5), 9, 10, 14, 15,
16(2), 17(2), 17¢3)(b), 18(2), 19 to/a 28 incl., 33(2),
35(1)(b) 35(4), 36(3)(b), S1(2)b), 51(3); Reg/Rég.
9, 11(2), 11(4), 13(1), 14.

8(2)(e), 8(2)(), B(2Xm), B(4), B(5), 9, 10, 14, 15,
16(2), 17(2), 17(3)(b), 18(2), 19 to/d 28 incl., 33(2),
31 Nb), 35(4), 36(3)(b), S1(Z)(b), 51(3); Reg-Még.
9, 11(2), L1(4), 13(1), 14,



T TP PO

Arréié wrhd&l&gau:mmvmudeh
e
The Minister of Public Safety and Emergency En vertu de l'article 73 de la Lod sur la protection
Preparedness Canada, pursuant to section 73 of the des renseignements personnels* le Ministre dz la
Privacy Acr*, hereby designates the persons holding Sécurité publique et Protection civile Canada
the positions set out in the schedule hereto to délégue aux titulaires des postes mentionnés a
exercise the powers and perform the duties and I'annexe ci-aprés, les attributions dont il est, en
functions of the Minister as the head of a qualité de responsable d'une institution fédérale,
government institution, that is, the Department of c'est-d-dire, le ministére de la Sécurité publique et
Public Safety and Emergency Preparedness Canada, Protection civile Canada, investi par les articles de
under the sections of the Act set out in the schedule la Lot mentionnés en regard de chaque poste.
opposite sach position.
Schedule
Annexe
renseignements personnels
Access to [nformation and Privacy Coordinator 8(4), &(5), 9, 10, 14, 15, 16, 17(2), 1T(3}b), 18(2),
33(2), IS(1)(b), 35(4), 3I6(3)b); Reg./Rég. 9, 11(2),
Coordonnateur, Accés d l'information et prolection 11(4), 13(1), 14,
des renseignements personnels
Dated, at the City of Ottawa, this Daté, en la ville d'Ottawa, ce i¢me jour de
th day of , 20086, , 2006.

JUE 76 2006~

Stoclkwell Day, P.C, M.P. / Stockwell Day, C.F., député

Public Safety and Sécurité publique et
Emergency Preparedness Canada Protection civile Canada

*S8.C. 1980-81-82-83, c.111



Annexe B: Rapport statistique — Loi sur la protection des ..
renseignements personnels ..

Government  Governement REPORT ON THE PRIVACY ACT
I* of Canada du Canada
RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Institution PUBLIC SAFETY CANADA Reporting period  Période visée par le rapport
SECURITE PUBLIQUE CANADA 4/1/2008 to/a 3/31/2009
Requests under the Privacy Act
Demandes en vertu de fa Lol sur fa protection IV Exclusions citad V" Transtations
des renseignements parsonnals Exclusions citées Traductions
Received during reporting period 12 S 0 Translations requested
Regues pendant la période visée par le rapport Art. B9(1)a) Traductions demandées
Outstanding from previous period 5 (b) 0 Translations English to French
En suspens depuis la période antérieure prepared De l'anglais au frangais
S Traductions French to English
TOTAL 1 7 Art 70{1)a) 0 préparées Du frangais & l'anglais 0
Completed during reporting period 1 5 ) 0
Traitées pendant la période visée par le rapport
Carried forward Methad of access
Reportées 2 ) 0 VI" Méthade de consulfation
Copies given
Dispasition of requesis complafed (d) 0 Cogweﬁ ge Foriginal
Digpasition a I'égard des demarnres aifées
Al diacioned (e) 0 Examination
isclose .
1. Communication totale 1 Evamen de [onginal
- Copies and examination
5 Disclosed in part 3 [ 0 Capies et examen 0
Communication partielle
3 Mothing disclosed {excluded) 0
Aucune communication {exclusion)
o fation & Correclions and mfatian
4 Nothing disclosed (exernpt) 0 V aimpletion time Corrections et mention
. Aucune communication {exemption) Délaf de fraftermneant
Corrections requested 0
5 Unable to process. 8 30 days or under 13 Corrections demandges
Traitement impossible 30 jours ou moins
Corrections made
5 Abandoned by applicant 3 3110 60 days 2 Carrections effectuges
Abandon de la demande De 31 460 jours
Notation attached
7 Transferred 0 6110 120 days 0 Mention annexée
Transmission De 61 & 120 jours
121 days or over
TOTAL 15 0 Costs
121 jours ou plus Calits
Examptions invoked Financial (all reasons)
Exceptions imvoquées Financiers (raisons} ($000)
S Extensions Salary
Art. 18(2) 0 Prorogations des délais Traitement 32:536 5
S 0 30days or under 31 days or over Administration (O and M) 98845
Art 18(1)a) 30jours oumoins [ 31 jours ou plus Administration (fonctionnement et maintien) ) -
Interference with operations
b
) 0 Interruption des opérations 1 0 TOTAL 42:421 0
(c) 0 Consultation 0 0
() 0 Translation 0 0 Person year utilization {all reasons)
Traduction Années-personnes Utilisées (raisons)
=3 Person year (decimal format)
Art. 20 O TOTAL 1 0 Années-personnes (nombre décimal) 050
S
At 21 0
53
Art 22(1)a) 0
5 0
(e 0
S
Art 22(2) 0
S
At 23(a) 0
(b} 0
S
At 24 0
S
At 25 1
53
At 28 3
S
At 27 1
53
At 28 0

Loi sur la protection des renseignements personnels — Rapport annuel 2008 - 2009



Exigences en matiére d’établissement de rapports pour 2008-2009

Le Secrétariat du Conseil du Trésor surveille la conformité a la Politique sur I'Evaluation
des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) (qui est entrée en vigueur le 2 mai 2002)
par divers moyens. Les institutions sont donc tenues de déclarer les renseignements
suivants pour cette période de déclaration.

Priere d’indiquer le nombre :
d’évaluations préliminaires des facteurs relatifs a la vie privée amorcées : ....0

d’évaluations préliminaires des facteurs relatifs a la vie privée achevées : ....0

d’évaluations des facteurs relatifs a la vie privée achevées :............ccccceeee. 0

d’évaluations des facteurs relatifs a la vie privée acheminées au
Commissariat a la protection de la vie privée (CPVP) ......cccoviiveiiiiiiiiiiee. 1
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